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BASES

CAS N° 001-2025-SAT CAJAMARCA

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL POR SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
NECESIDAD TRANSITORIA- CAS A PLAZO DETERMINADO
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1.2

1.3

14

DISPOSICIONES GENERALES

CAUSA OBJETIVA DE LA CONVOCATORIA

EL objeto de la contratacién es establecer los lineamientos generales para seleccionar a
servidores idoneos con aptitudes, capacidades y conocimientos necesarios en la
Administracion Publica, para el ejercicio fiscal 2025, que seran contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM,
modificado por D.S. N° 65-2011-PCM y la Ley 29849, PARA LABORES DE NECESIDAD DE
SERVICIO TRANSITORIO SUPUESTOS DE SERVICIO ESPECIFICO A PLAZO DETERMINADO.

Es menester precisar que, el SAT Cajamarca, atendiendo las necesidades temporales de las
unidades organicas, ademas de lograr la ejecucion del Plan de Trabajo para el afio fiscal
2025 y la ejecucion de la cuponera, se tiene la necesidad de personal para gestionar la
cobranza mediante la entrega de cuponeras, actividad de competencia de la Unidad de
Tramite Documentario. Asi mismo cubrir la necesidad del Departamento de Gestiéon de
Cobranza, quien solicita personal_para realizar cobranzas coactivas de contribuyente que
no cumplen con sus obligaciones tributarias, ademas personal temporal por carga laboral
en atencién de expedientes de infracciones de transito asi como personal de apoyo
administrativo con la finalidad de poder cumplir metas y objetivos establecidos en el Plan
Operativo Institucional (POI) y en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el ejercicio
fiscal 2025 del SAT Cajamarca y de confinidad con el Articulo 48° segundo parrafo del
Reglamento de Organizacidn y funciones ROF SAT Cajamarca. En ese sentido se ha venido
contratando de manera temporal personal bajo el Régimen laboral sujeto a los alcances
del D. Leg. N° 1057 (CAS), para labores de naturaleza transitoria, supuestos
compatibles con las labores para dicho régimen laboral, las situaciones vinculadas a:

a) Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestaciéon de servicios para
la realizacién de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un
periodo determinado.

Situacion excepcional y de caracter transitorias, pudiendo contener funciones o actividades
de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva
excepcional de duracién determinada en mérito a la necesidad de servicio que presente la
entidad, a las exigencias operativas transitorias o accidentales que se agotan y/o culminan
en un determinado momento.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:

Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca - SAT Cajamarca, y sus unidades
organicas como son, Jefatura, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Administracion.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos del SAT Cajamarca.

BASE LEGAL:

e  Ordenanza Municipal N° 814, que Aprueba el Estatuto del SAT Cajamarca.

e  Ordenanza Municipal N° 813, que Aprueba el ROF del SAT Cajamarca.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de servicios y sus normas modificatorias.

e Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion administrativa de Servicios,

e  Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-
PCM.
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e Ley N° 32185, Ley de presupuesto del afio fiscal 2025.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE y sus modificatorias.

e LeyN°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e LeyN°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo

N°008-20019- JUS.

o Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.
e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

019-2002-PCM.

e Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles

1.5 PERFIL DEL PUESTO

En el presente documento se anexara los perfiles de cada puesto requerido.
1.6 PUESTOS A CONVOCAR

Las condiciones del puesto son:

o RETRIBUCION
N CARGO PUESTOS | ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONDICION AL
1 | Gestores UTD 4 Unidad de Tramite Documentario CAS TRNSITORIO 1,200.00
2 Responﬁable de la Unidad de 1 Gerencia de Administracién CAS TRNSITORIO 3,000.00

Contabilidad
3 | Asistente Administrativo OP 1 Gerencia de Operaciones CAS TRNSITORIO 2,000.00
4 | Analista en Gestion de Cobranza 1 Dpto. de Gestién de Cobranza CAS TRNSITORIO 2,200.00
5 Ejecutor Coactivo 3 Dpto. de Gestién de Cobranza CAS TRNSITORIO 3,000.00
6 | Abogado 1 Dpto. de Gestion de Cobranza CAS TRNSITORIO 2,000.00
TOTAL, PUESTOS 11

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El desarrollo de las etapas del presente concurso se efectuara de conformidad con el
Cronograma establecido en el Anexo N° 01 (1)

La Unidad de Recursos Humanos, o quien haga sus veces comunica a las/los postulantes
sobre las fechas y horarios de las evaluaciones de cada una de las etapas del Proceso de
seleccion, a través del Portal Institucional del SAT CAJAMARCA en el siguiente enlace:
www.satcajamarca.gob.pe (seccién Convocatorias).

1 El Cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del Portal Institucional del SAT Cajamarca
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2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

2.1.1 El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un
Comité de Seleccidn, el mismo que esta integrado por tres (3) miembros titulares y
tres (3) miembros suplentes, designados mediante Resolucién Administrativa del

SAT Cajamarca:

Cualquier situacién no prevista en las Bases, sera resuelta por el Comité de Seleccidn,
bajo el principio de meritocracia, imparcialidad, igualdad y equidad, salvaguardando
el debido procedimiento, aplicando las tablas de evaluacién y/u otro mecanismo que
estimen convenientes para la evaluacion en el marco de sus competencias y

atribuciones.

Una vez finalizado el proceso de seleccion con la publicacidn de resultados finales, y
no existiendo contingencias pendientes de resolver, el comité de seleccion esta
facultado para proceder con la destruccion de los curriculums vitae de los
postulantes que no resultaron seleccionados, de acuerdo con la normativa

vigente en materia de proteccion de datos personales.
2.1.2 Convocatoriay recepcion de postulantes

2.1.2.1 Convocatoria

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Perti de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento de lo dispuesto por la
Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto Supremo N°
083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, asi también con la finalidad de lograr una amplia
participacidn de postulantes, la convocatoria sera difundida por la Unidad de
Recursos Humanos en coordinaciéon con el jefe de informatica del SAT

Cajamarca en el Portal Institucional (Convocatorias).

Cualquier duda o consulta sobre la referida convocatoria podra ser

presentada a través mesa de partes de la entidad.

2.1.3 Etapas del Proceso de Seleccion
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

1 Evaluacién curricular

2 Evaluacién de competencias
3 Entrevista

Para el presente proceso de seleccion, las etapas que cuentan con pesos especificos

son:
ETAPAS MAXIMO ESPECIFICOS
Evaluacién Curricular 40 40%
Evaluacion de Competencias 20 20%
Entrevista 40 40%
TOTAL 100 100%
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IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidadde la/el postulante el seguimiento permanente del proceso en el
Portal Institucional del SAT Cajamarca www.satcajamarca.gob.pe (seccién
Convocatorias) / Concurso Publico por Necesidad Transitoria Temporal CAS N° 001-
2025-SATCAJAMARCA), a efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa
correspondiente, de acuerdo al Cronograma (Anexo N° 01).

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma
establecido en el Anexo N° 01.

2.1.3.1 EVALUACION CURRICULAR

Las/Los postulantes debe presentar su Curriculum Vitae documentado en un
sobre lacrado cerrado (legible) en la fecha y las horas establecidas en el
cronograma o comunicado correspondiente, publicada en la pagina Web
www.satcajamarca.gob.pe.. En este sentido, la documentaciéon recibida fuera de
fecha y horano sera considerada en el proceso y se le otorgara la condiciéon de NO
APTA/O.

Tiene Puntaje y es Eliminatorio. En esta se evaluara lo referido a su formacién
académica, experienciay otros conocimientos acordes a la naturaleza del servicio,
establecida en cada perfil de puesto.

Las/Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuaciéon minima de
veinticinco (25) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser consideradas/os
aptas/os para la siguiente etapa del proceso de seleccion CAS 001-2025, de
acuerdo a los criterios para la evaluacion curricular (Anexo N°09).

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular 25 puntos 40 puntos

En esta fase se realizara la evaluacién masiva con la informacién que el postulante
sefiale en su curriculo vitae, cabe resaltar, que la informacién presentada tiene
CARACTER DE DECLARACION JURADA, en caso que la informacién registrada sea
falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

a) NO CALIFICA. El postulante no calificard cuando No cumple con los
requisitos minimos de la convocatoria, o cuando cumpliendo los
requisitos minimos no alcancen el puntaje requerido.

b) CALIFICA, Los postulantes que CALIFICAN pasan a la siguiente etapa

evaluacion de competencias).
c) VERIFICACION DE FORMALIDAD.

El postulante presentara la documentacion en copia simple y legible en

el orden y formalidad siguiente, caso contrario se otorgara la condicién

de DESCALIFICADO:

v Los postulantes entregaran en sobre lacrado en el siguiente orden,
Anexo N° 03, Copia simple de DNI, Curriculum Vitae documentado

con fotocopias simples legibles, finalmente adjuntando los Anexos

Pagina 5 de 23


http://www.satcajamarca.gob.pe/
http://www.satcajamarca.gob.pe/

SA| SERvVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

AF‘
SIS, )
0~ s"@”
RS,

CAJAMARCA CAJAMARCA i s F
- .o UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SO
COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO CAS N° 001-2025-SATCAJAMARCA

4,5, 6,7y 8, debidamente llenados y suscritos, caso contrario se le

otorgara la condicién de NO APTA/O.

v' El postulante que no presente su Curriculum Vitae descriptivo y
documentado en la fecha establecida y/o no sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados
en los términos de referencia (perfiles por cada puesto), se le

otorgara la condicién de NO APTA/O.

v" La copia de DNI, el Curriculo Vitae, los Anexos obligatorios y todas
las copias de sustento de la misma, deben estar debidamente
foliados y firmado en la parte inferior derecha para facilitar la
verificacién correspondiente al comité de seleccidn, caso contrario

se le otorgara la condicién de NO APTA/O.

v El foliado se iniciara a partir de la Gltima pagina e incluira toda la
documentaciéon de manera correlativa y consecutiva, incluido los
Anexos. No se aceptaran anillados ni empastados y de no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo indicado;
asimismo, de encontrarse documentos foliados con lapiz, no
foliados o rectificados, el postulante se le otorgara la condicién de
NO APTA/O. del proceso de seleccion.

IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, el SAT Cajamarca, a través de su
Unidad de Recursos Humanos, realizara en cualquier momento del vinculo laboral la fiscalizacién
posterior de todos o algunos de los documentos presentados por la/el postulante con quien llegé
a firmar el contrato derivado del presente proceso de seleccién.

No se devolvera ninguna propuesta presentada debido a que éstas forman parte del expediente
del proceso. Ademas, el comité tiene la facultado para proceder con la destruccion.

Una vez finalizado el proceso de seleccion con la publicacion de resultados finales, y no
existiendo contingencias pendientes de resolver, el comité de seleccién estd facultado para
proceder con la destruccién de los curriculums vitae de los postulantes que no resultaron
seleccionados, de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales..
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d) FORMACION ACADEMICA: Grado académico y/o nivel de estudios.

v

Se acreditara con copia simple del Titulo Profesional Universitario,
Grado de Bachiller, Titulo Profesional Técnico, Constancia de
Estudios u copia de otro documento que acredite lo requerido segin
el perfil de puesto.

Para el caso de colegiatura, se acreditard con una copia de la
constancia u otro documento que lo acredite emitida por el Colegio
Profesional.

Para el caso de habilitacién profesional, se acreditara con una copia
de la constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional
En el caso que el perfil requiera Licenciada/o en Administraciéon y en
sus diversas denominaciones, se debera presentar constancia de
colegiatura y habilitacién vigente de acuerdo a lo establecido en el
Art. 5 de la Ley N°31060.

IMPORTANTE: Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados previamente
en SERVIR. De otro lado, en caso los grados vy titulos emitidos en el
extranjero se encuentren registrados en SUNEDU deberan hacerlo segun el
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos. No hay otras
opciones para acreditar los estudios en el extranjero.

e) EXPERIENCIA.

v

El tiempo de experiencia general y especifica se contara desde la
fecha de egreso de la carrera, siempre y cuando el postulante
acredite con la presentacion de su constancia de egresado, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el Grado de
Bachiller y/o Titulo Profesional correspondiente.

En el dnico y exclusivo caso que exista puestos solicitados como por
ejemplo, secundaria completa y/o estudios universitarios
inconclusos. El tiempo de experiencia general y/o especifica se
contabilizara a partir de la mayoria de edad del postulante,
debiendo cumplir los demds puntos establecidos segin
corresponda.

Los postulantes deberan presentar unicamente constancias y/o
certificados de trabajo que permitan confirmar la permanencia
(inicio y término) en el cargo o puesto relacionado con la
experiencia solicitada.

Para el caso de la experiencia especifica, las constancias y/o
certificados presentados deberan especificar el nombre del puesto
y/o las funciones relacionadas con el puesto al cual postulan o
adjuntar adicionalmente el documento que las especifique
(documento emitido por la entidad, con sello y/o firma de la
autoridad que la emite).

Cabe sefialar que la acreditacion de la experiencia de servicios de
terceros solo se contabilizara, a través de constancia de prestacion
de servicios correspondiente, en el que especifique fecha de inicio
y término (NO se contabilizara las 6rdenes y/o conformidades
para acreditar dicho servicio).
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v

Las constancias de trabajo emitida por empresas, minimamente
desde constar en el documento el Nimero de RUC del emisor, NO SE
ACEPTARA constancias emitidas por personal naturales.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para
el computodel tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una
vez el periodo traslapado.

IMPORTANTE:
Se podra reconocer las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°31396.

Se podra reconocer solo el afio completo de SECIGRA DERECHO como tiempo de
servicioprestado al Estado, siempre y cuando esta se acredite con certificado o la
constancia expresa expedida por la Direccién, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 009-2014-JUS.

En los perfiles de puesto que en algunos aspectos se ha considerado NO APLICA, se
considerara el puntaje minimo, donde corresponda.

f) CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

v

v

Se acreditara con constancias o certificados, segun lo solicitado en el
Perfil de Puesto/s Vacante/s.

Se acreditara con constancias y/o certificados en las que se indiquen el
numero de horas desarrolladas (cuando el requisito comprenda un
numero minimo de horas). Si la constancia y/o certificado no indica el
numero de horas, la/el postulante puede adjuntar un documento
adicional que indique y acredite el nimero de horas, documento que
debera ser emitido por la institucién educativa en la que desarroll6 los
estudios.

Asimismo, el documento presentado debe precisar la materia de
capacitacion mencionada en el literal b) de Perfiles de Puesto/s
Vacante/s. Caso contrario, se debera adjuntar el temario para
acreditar el cumplimiento del perfil.

g) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL
PUESTO (NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA) Y
CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

v

Para acreditar los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas se
utiliza el Anexo N° 04 - Formato de Declaracién Jurada de las bases,
segun lo indicado en el Perfil/es de Puesto/s Vacante/s.

Esta declaracion jurada no aplica para acreditar los cursos o
programas de especializacion obligatorios requeridos en el perfil, en
tanto estos se acreditan necesariamente conforme a lo indicado en
el literal precedente.

También, a consideracion del postulante podra presentar para
acreditar los conocimientos técnicos, de ofimatica e idiomas, segiin
lo indicado en el Perfil/es - Puesto/s Vacante/s, constancias o
certificados, no siendo obligatoria supresentacion.
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IMPORTANTE: Postulante que no acredite mediante declaracion
jurada los “Conocimientos técnicos principales requeridos para
el puesto (no requieren documentacion sustentadora)” y
“Conocimientos de ofimdtica e idiomas” sera
DESCALIFICADA/O.

h) BONIFICACIONES ESPECIALES.

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, el Servicio
de Administracion Tributaria de Cajamarca otorgard bonificaciones a
las/los postulantes que acrediten dicha condicién:

v"  Bonificaciéon por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas Armadas, el Comité de Seleccion otorgara una bonificacién
del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido,
evaluacion curricular y entrevista personal, siempre que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta dltima evaluacién,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

Dicha bonificacion se otorgara al postulante que lo haya declarado y
adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado. La no presentacién de dicho documento
con el curriculum vitae no dara derecho ala asignacién de la referida
bonificacién ni podra ser materia de impugnacion.

v" Bonificacion por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, el Comité de
Seleccidén otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el Puntaje Final, al postulante que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal,
siempre que lo haya declarado en su ficha y adjuntado en su
Curriculum Vitae copia del Certificado de Discapacidad (2), de
conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE.

En este sentido, es importante precisar que, si la/el postulante es
declarada/o ganadora/or en la etapa final del concurso, debera
presentar obligatoriamente una copia del Certificado de
Discapacidad para la suscripcidn del contrato dentro de los cinco
(05) dias habiles posteriores a la publicaciéon de los resultados
finales. De lo contrario, perdera el derecho de la suscripcion.

v' Bonificacion Deportistas Calificados

Los/as postulantes/as que posean y acrediten la condiciéon de
Deportistas Calificados dentro del periodo de vigencia, en aplicacién

2 Ley N° 29973 “Articulo 76. Certificado de la discapacidad.- 76.1. El certificado de discapacidad acredita la condicién de
persona con discapacidad y es otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud-IPRESS, publicas,privadas y mixtas a nivel nacional.”
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a la Ley N° 27674, obtendran bonificacién de acuerdo con la
normativa vigente en la etapa de evaluacidn curricular, siempre que
el perfil del puesto de la plaza convocada exija como requisito, entre
otros, tener la condicién de deportista y obtenga la condicidn de
certificado “Deportistas Calificado de Alto Nivel”, el mismo que se
debera acreditar con la constancia emitida por el Instituto Peruano
de Deporte (IPD).(3)

i) VERIFICACION DE INFORMACION DE LOS POSTULANTES
Es faculta de La Unidad de Recursos Humanos, posterior a la publicacién
de APTOS para la evaluaciéon de conocimientos, asi como en cualquier
etapa del proceso, o en cualquier momento después de haber concluido
el concurso, verificara la informacion siguiente:

v" Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC). En caso que el/la postulante se encuentre registrado/a se
actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

v" Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso
que el/la postulante se encuentre registrado se actuara conforme lo
establezcan las disposiciones normativas.

v" Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en
Agravio del Estado por Delitos de Corrupcion (REDERECI) o
Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso que el/la
postulante se encuentre registrado se actuara conforme lo
establezcan las disposiciones normativas.

v'  Plataforma de Debida Diligencia. En caso que el/la postulante
presente algtin nivel de riesgo, se actuara conforme a lo establecido
en las disposiciones normativas, pudiendo solicitar un documento
adicional en caso corresponda.

v" Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica
Profesional (RNAS) En caso que el/la postulante se encuentre
registrado se actuard conforme lo establezcan las disposiciones
normativas.

v' Seréentregado al Comité de Seleccion, para que puedan ser tomadas
en cuenta durante la entrevista.

2.1.3.2 EVALUACION DE COMPETENCIAS
El desarrollo de la etapa de Evaluaciéon de Competencias dara lugar a la
asignacion de un puntaje maximo de VEINTE (20) puntos, siendo QUINCE
(15) puntos el minimo requerido para aprobar.

La Evaluaciéon de Competencias tendra una duracién de hasta treinta (30)

minutos, y se conforma de las siguientes partes:
o PUNTAJE |PUNTAJE
DESCRIPCION N° PREGUNTAS MINIMO | MAXIMO
Preguntas de Conocimiento 10 08 10
Preguntas psicotécnicas 10 07 10
TOTAL 15 20

3 Sobre la bonificacién en los concursos de seleccién de personal a favor de los deportistas de alto nivel recomendamos
revisar el Informe Técnico N° 2056-2019SERVIR/GPGSC.
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2.1.3.3 ENTREVISTA PERSONAL

Es la dltima evaluaciéon del proceso de seleccion de personal del SAT
Cajamarca y sera realizada por el Comité de Seleccion a todos los postulantes
que hayan obtenido la calificacion APTO, en la Evaluacion de conocimientos.
En esta evaluacion se considerard el conocimiento, desenvolvimiento,
actitud, cualidades y competencias del postulante que son requeridas para el
servicio al cual postula.

El comité luego de realizar las entrevistas personales pondra la calificacion
APTO al (los) postulante(s) que haya o hayan obtenido un puntaje
aprobatorio.

El lugar y hora en que se realice la entrevista serd comunicado
oportunamente en la pagina Web del Servicio de Administracién Tributaria
de Cajamarca www.satcajamarca.gob.pe

El Comité de Seleccién evaluara a la/el postulante, utilizando los criterios
previstos en el Anexo N° 10 de las presentes Bases; la calificacién sera como
maximo de cuarenta (40) puntos y el puntaje aprobatorio minimo esde
veinticinco (25) puntos. La nota obtenida, correspondera al promedio
resultante de la calificacién de cada uno de los dos miembros del Comité.

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa
que la/elpostulante que sea descalificada/o en alguna etapa no podra acceder
ala siguiente.

IMPORTANTE: Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional del Servicio de Administracion Tributaria de Cajamarca
www.satcajamarca.gob.pe  (seccion  Convocatorias SAT Cajamarca 2025
Convocatoria por Necesidad Transitoria CAS N°001-2025-SAT/Cajamarca), a efectos
de verificar su participacién en la siguiente etapacorrespondiente, de acuerdo al
Aviso de Convocatoria.

2.1.4 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran
seleccionadas/os como ganadoras/es para cubrir los vacantes establecidos para el
puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion, bajo el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad
transitoria a plazo determinado.

Los resultados finales se publicaran a través del Portal Institucional del SAT
Cajamarca www.satcajamarca.gob.pe (seccion Convocatorias/ Concurso Publico
Transitorio CAS N° 001-2025-SAT/ Cajamarca), debiendo contener el nombre de
las/los postulantes, el puntaje y el orden de prelacién obtenido.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente, el SAT Cajamarca
otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre el Puntaje Final, segiin sea el caso, a
las/los postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
Entrevista Personal
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios sera suscrito dentro de un plazo no mayor de tres (3)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicio | Servicio de Administracién Tributaria y sus centros de recaudacion.
Duracion del Contrato Desde la suscripcion del contrato, por un periodo de pruebe de 03 meses sujeto a renovacion.

La remuneracion pactada es a todo costo e incluye el incremento remunerativo ascendente a S/
64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido D. S. N2 311-2022-EF- D.L.1057 y D.S. N¢
313-2023-EF, D.S. N2 265-2024-EF y D.S. N2 279-2024-EF. Pactados por Convenio Colectivo a
nivel Centralizado 2022, 2023, 2024 y 2025, suscrito entre la representacién empleadora del
Estado Peruano y la representacion sindical integrada por las confederaciones estatales, en el
marco de la Ley N° 31188 y sus Lineamientos.

Parala suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad de las personas
que resulten ganadoras del proceso de seleccion, no contar con vinculo laboral o contractual
con el Estado.

Si la/la postulante declarada/o ganadora/or no suscribe el contrato dentro de los cinco (03)
dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, perdera el derecho de la
suscripcion, y se convocara al accesitario segun prelacion para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. Si este ultimo se
desiste se convocara a la/el segunda/o accesitaria/o. De desistirse se declarara desierto el
proceso.

De acuerdo a la naturaleza del contrato administrativo de servicios, la/el postulante
GANADORA/OR debera presentar previo a la suscripciéon del mismo, copias legalizadas o
fedateadas de su Curriculum Vitae Documentado, Certificado de antecedentes penales y
policiales (Certi joven o Certi adulto, cuyo tramite es gratuito). ademas anexar la declaracion
jurada que no se encuentra incurso en ACTO DE NEPOTISMO en virtud de los alcances de la Ley
N2 26771 y su Reglamento aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Finalmente, para el caso de las/los postulantes que accedieron a un puesto que requiera contar
con Colegiatura y Habilitacion de acuerdo a Ley, resultard indispensable que, parala suscripciéon
del contrato administrativo de servicios, acrediten dicho requisito.

RECUERDE: En concordancia con los requisitos de la convocatoria y lo declarado en su CV, para efectos de suscribir
el contrato respectivo, las/los postulantes GANADORAS/ES no deben tener impedimento alguno para contratar con
el Estado.

La Unidad de Recursos Humanos obtendrd de los aplicativos correspondientes las constancias o reportes de los
siguientes registros: Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles (REDERECI), Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), Registro Nacional de
Abogados Sancionados por mala prdctica profesional - RNAS (de corresponder) y la Relacién de proveedores
sancionadospor el Tribunal de Contrataciones del Estado.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESOQ

El proceso de seleccion y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:

v' Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
v" Cuando ninguno de las/los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas
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de Evaluacion de competencias especificas o Evaluaciéon Curricular o de Entrevista
personal.

v' Cuando ninguno de las/los postulantes seleccionadas/os acredita que cumple con los
Requerimientos Técnicos Minimos.

v' Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad:
+ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio

del proceso de seleccion.

+ Por restricciones presupuestales.
+ Otros supuestos debidamente justificados.

v" ANEXO 1: Cronograma

v' ANEXO 2: Etiqueta

v" ANEXO 3: Carta de Presentacion del Postulante

v" ANEXO 4: Declaracion Jurada de conocimientos

v" ANEXO 5: Declaracién Jurada De Ausencia De Nepotismo - Ley N2 26771 D.S. N2 021-2000-
PCM, D.S.017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

ANEXO 6: Declaracién Jurada De No Encontrarse Inscrito En El Registro De Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM

ANEXO 7: Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales

ANEXO 8: Declaracién Jurada de No Tener Impedimento Para Contratar

ANEXO 9: Cuadro de Criterios para la evaluacion curricular

ANEXO 10: Cuadro de Criterios para la entrevista personal

<\

ANANENEN
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ANEXO N° 01

CONCURSO PUBLICO POR NECESIDAD TRANSITORIA CAS N° 001-2025-SAT/CAJAMARCA

ACTOS PRELIMINARES
CONVOCATORIA
Aprobacién del Concurso Publico Del 24.01.2025
Remisién y pubhcgcmn de los Puestos al portal. Del 27.01.2025 al 07.02.2025
talentosperu.servir.gob.pe
Publlcacmrll dela convocatorlal en la Pagina Web Del 31.01.2025 al 07.02.2025
del SAT Cajamarca www.satcajamarca.gob.pe
Presentacidn de Curriculo Vitae documentado en 10.02.2025
mesa de Partes del SAT Cajamareca. (de 08:00 a.m.a 02:00 p.m.)
SELECCION

Evaluacién Curricular documentado 11-12 y 13 de febrero del 2025
Publicacién De resultados preliminares de
Evaluacién Curricular en la Pagina Web del SAT 13 de febrero del 2025
Cajamarca www.satcajamarca.gob.pe
Presentacion y absolucion de reclamos de 14 de febrero del 2025
Evaluacién Curricular (de 08:00 Am - 11:00 am)
Publ¥cac1on de resultados finales de Evaluaciéon 14 de febrero del 2025
Curricular
Evaluacién de Conocimientos 17 de febrero del 2025
Publicacién de Aptos para la Entrevista Personal
en la Pagina Web del SAT Cajamarca 18 de febrero del 2025
www.satcajamarca.gob.pe
Entrevista Personal 19 de febrero del 2025
Publicacién de Acta de Resultados Finales, en la
Pagina Web del SAT Cajamarca 20 de febrero del 2025
www.satcajamarca.gob.pe, en el trascurso del dia.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del Contrato 24 de febrero 2025
Inicio de Prestacion del Servicio 24 de febrero 2025

Nota:

i. Las fechasindicadas a partir de la fase de Seleccion son tentativas, pudiendo variar el cronograma
de ser el caso y se dara a conocer mediante comunicado en la Pagina web de la Entidad.

ii. Luego de finalizado la Convocatoria CAS, considerando que la documentacidn generada contiene
informacién de caracter personal de los postulantes, el Comité de Seleccidn estd facultado a
destruir la documentacién vinculada en el desarrollo del mismo: Hojas de inscripcién, curriculo
vitae y hojas de trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso.
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ANEXO N° 02

ETIQUETA QUE DEBE IR EN EL SOBRE DE MANILA

4 )

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CAJAMARCA

ATENCION:
COMITE DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS - SAT CAJAMARCA

REFERENCIA:
PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 001-2025/SAT CAJAMARCA

POSTULANTE:
Nombre y Apellido:

DNI N°: Numero de Puesto:

Denominacion del Puesto:

N° de folios presentados:

J

IMPORTANTE:
La recepcion de documentacion se efectuara sélo por mesa de partes del SAT Cajamarca, ubicado en
la Av. Alameda de los Incas S/N- Complejo Qhapac Nan de la ciudad de Cajamarca.
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ANEXO N° 03
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
DECLARACION JURADA
Sefiores.
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE CAJAMARCA.
PRESENTE.-
Yo, (Nombres y Apellidos) identificado(a)
con DNI N@ , mediante la presente le solicito se me considere para participar en el
Proceso CAS por Necesidad Transitoria N¢ 001-2025/SAT CAJAMARCA, convocado por el SAT
CAJAMARCA, afin de acceder al Puesto N° Denominado:

Paralo cual, declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos, perfiles
y conocimientos establecidos en la publicaciéon correspondiente al servicio convocado, y que
adjunto a la presente el correspondiente Curriculum Vitae documentado, copia de DNIy los ANEXOS
exigidos.

Formulo la presente Declaracidn Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segiin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cddigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto UnicoOrdenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo Generalaprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

Cajamarca, ___de de 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE
Huella

*Indicar marcando con un aspa (x), de contar con algiin tipo de bonificacion de Ley.

TIPO DE BONIFICACION SI NO
Licenciado de las Fuerzas Armadas () ()
Deportistas Calificado de Alto Nivel () ()
Adjunta Certificado de Discapacidad () ()
TIPO DE DISCAPACIDAD
Fisica () ()
Auditiva ( ) ()
Visual () ()
Mental () ()
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTOS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de acuerdo al perfil del puesto denomMINAdO: ......ccccceeriiiiiiriieiir e s ,el
mismo que forma parte de las Bases del Concurso Publico por necesidad transitoria CAS Puesto
|\ T , cuento con los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacién:

Nivel de dominio (*)

Nivel de dominio (*)

Conocimientos

Conocimientos

Conocimientos Técnicos

- Bésico | Intermedio | Avanzado & Béasico | Intermedio |Avanzado
Ofimética Idiomas
Procesadores de &
Texto Inglés
Hojas de calculo Quechua
Programa de
Presentacion Otros:
Otros: otros:
Otros:

Firmo la presente Declaracion Jurada con conocimiento de las acciones administrativas y penales
en las que me veria sujeto en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, por lo que me
someto a las responsabilidades administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los
articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobada por Decreto SupremoN¢ 004-2019-JUS.

Cajamarca,......

Huella

................................. del 2025

Pagina 17 de 23



&

SA| SsERvICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA  jjew {
CAJAMARCA CAJAMARCA i\ 4@
- .o UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS L

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO CAS N° 001-2025-SATCAJAMARCA

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S.N2021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

Yo, identificado con D.N.I. N@°
al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General
- Ley N2 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca y en la Municipalidad Provincial
de Cajamarca, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar al SAT Cajamarca.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S.N2 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en el Servicio de Administracién Tributaria de Cajamarca laboran las
personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relaciéon de parentesco o vinculo
de afinidad (A), consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion, Independiente a los grados de parentesco prohibidos.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Codigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Cajamarca, ___de de 2025.

Huella

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Yo, con DNI N¢ , con

domicilio en

Declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-]JUS, el cual
se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Cajamarca, ___de de 2025.

Huella

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, JUDICIALES, PENALES,
LUGAR DE RESIDENCIA, VERACIDAD DE DOCUMENTACION Y DE BUENA SALUD
Yo, con DNI N¢ , con

domicilio en

Declaro bajo juramento que:

v No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes Judiciales.

No registro antecedentes penales.

Todos los documentos, certificados y constancias presentados son fidedignos y son fiel copia de
los originales.

Gozo de buena salud, no teniendo impedimento para viajar a las distintas zonas geograficas que
comprende la jurisdiccion de la Unidad Territorial a la que postulo.

ANRNEN

\

Asi mismo, declaro mi residencia donde permaneceré durante la vigencia del contrato que suscriba
en:

Calle/Jiré6n/Avenida/Pasaje Distrito/Caserio/AAHH/Otros

Provincia Departamento

RatificAndome en el contenido de la presente declaracion, la suscribo para los fines del caso, de
conformidad a lo prescrito enla Ley N° 25035 “Ley de Simplificacién Administrativa” y disposiciones
legales vigentes. En caso de resultar los datos falsos sera causal de resolucion del contrato.

Cajamarca, ___de de 2025.

Huella

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y
DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Yo, con DNI N¢ , con

domicilio en

Al amparo del principio de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar
dela Ley N2 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos
429y 2422 de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v" Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

v" Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

v" Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, siendo ello no registro
sancién alguna por despido o destituciéon bajo la regién laboral privada o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

v" Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causales contempladas en el
articulo 92 de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v" Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un 6rgano colegiado, resulta
ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos
durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

v" Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y ser el caso, la nulidad del contrato a
que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento: que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4419 y el articulo 4382
del Codigo Penal, que Prevén pena primitiva de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una
falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Cajamarca, ___de de 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella
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ANEXO N° 09

CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR

1 |[VERIFICACION DE FORMALIDAD APTO/ NO APTO
Carta de Presentacion Anexo 3 - Curriculum Vitae CUMPLE NO CUMPLE
Descriptivo.

Copia simple de DNI CUMPLE NO CUMPLE
Anexos 4, 5, 6, 7 y 8; Documentacion foliada y firmada en la CUMPLE NO CUMPLE
arte inferior derecha.

2 [FORMACION ACADEMICA PUNTAJE
Grado (s)/situaciéon académica y estudios requeridos Minmmo | MAxIMO PUNTAJE

ara el puesto: TOTAL
Formacién académica segun perfil de puesto. 7
Cuenta con grado superior al minimo requerido (1 pt) . 3 10
Cuenta con grado adicional al puesto que postula. (2 pt)

3 [EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE
Afios de experiencia profesional general: MINIMO | MAXIMO P,:,J (I)\ITTAAI]‘E
Cumple con perfil solicitado 6
Afios adicionales al minimo requerido (2 puntos por afio . 4 10
adicional)

4 [EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
Experiencia en el puesto en funcién y/o materia: MINIMO | MAXIMO P,:,Jg;‘:{E
Segun perfil solicitado. 6 ----

Tiene afios adicionales al minimo requerido (2 punto por L 4 10
afo adicional)

B. [Experiencia en el sector piiblico en funcidon y/o materia:

Segun perfil solicitado. CUMPLE NO CUMPLE

5 |CAPACITACION PUNTAJE
Especializacion, Diplomado, Talleres, Seminarios . < PUNTAJE
(mayor a 12 horas - gubernamental desde 8 horas) MINIMO | MAXIMO TOTAL
Cuenta con lo menos uno (01) segun perfil solicitado. 6 ---- 10
Cuenta con mas de uno (01), (1 pto) por cada adicional. ---- 4

6 [CONOCIMIENTOS
Conocimientos de Ofimatica: Procesadores de Textos nivel
basico.Conocimientos de Ofimatica: Hojas de calculo nivel
intermedio. CUMPLE NO CUMPLE
(Acreditar mediante constancias y/o certificados y/o
[Anexo N°04 -declaraciénjurada).

MINIMO MAXIMO
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL >5 20

** En los perfiles de puesto que en algunos aspectos se ha considerado NO APLICA, se
considerara el puntaje minimo, donde corresponda.
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CUADRO DE CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIOS A - Puntaje | Puntaje
EVALUAR DEFINICION Minimo | Maximo
Dominio Destreza y conocimiento tedrico — practicosobre la tematica 5 3
tematico de la materia del cargo alque postula.
Capacidad de el/la postulante decomprender las situaciones
Cavacidad 17 resolver los problemas. Poseer la habilidad para realizar
Ar?alitica un andlisis légico, la capacidad de identificar problemas, 5 8
reconocer informacién significativa, buscar y coordinar
datos relevantes de la materia delcargo al que postula.
Actitud Capacidad de el/la postulante de orientarsea los resultados.
ersonal Actitud para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, ain
( efce cion del €™ situaciones mas exigentes en cuanto a plazos, obstaculos 5 8
pEvalEador) u oposicion. Evaluacion de las competencias del perfil
detalladas enel anexo N° 01 de las bases.
Capacidad de el/la postulante de expresar oralmente sus
Facilidad de ideas, 1n_f0rmac1on y opiniones de forma. clara vy 5 8
Comunicacién comprensible, escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.
Capacidad de el/la postulante para entender los riesgos de
Politica soborno a los que se ve inmerso un/una servidor/a
Inteerada publico/a, las politicas y herramientas a emplear para 5 8
§ combatirlo. Asi como conocimiento de la politica integrada
del SAT Cajamarca.
TOTAL| 25 40

Nota: El puntaje final se obtendra de promediar los puntajes asignados porcada miembro del
Comité de Seleccion.
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