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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
enTiFicacion DeLpuEsTo

Organo o unidad organica: Oficina de Informatica
Nombre del puesto: Programador
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Informatica
Puestos a su cargo: 1

MISION DEL PUESTO

Disefiar, desarrollar, probar, implementar, mantener y mejorar software y proyectos EN EQUIPO en lenguajes de programacion
orientados al desarrollo de software o aplicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Crear programas, softwares y sistemas especializados.

Escribir cédigo personalizado en diferentes lenguajes de programacion.

Define las especificaciones del programa o aplicacion creado.

Realizar el control de la calidad de los programas y aplicativos.

Ejecute y comprueba si el cddigo o sistema presenta alguna falla o error

Participar en el disefio y desarrollo de programas.

Determinar cuando un proceso o sistema esté listo y libre de errores.

Administra, analiza y mantiene redes informaticas

Otras funciones inherentes al puesto o que le sean encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas de la entidad

Coordinaciones Externas
Agencias externas de la entidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | Si | |No

Bachiller INGENIERIA de Sistemas o Informatica.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria D
Secundaria |:|
Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afos)

Universitario I:l

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | | Si | |No

Egresado Titulado

OO
OO O]
O UOCEC

Egresado Titulado

Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en Programacion Orientada a Objetos C#, PHP y Java JEE

Disponibilidad para laborar los fines de semana (Remoto o Presencial)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 2 afios en: administracion de Base de datos relacionada, Lenguaje SQL, Lenguaje PL/SQL o equivalente. Y experiencia en proyecto
de desarrollo de software, en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. ) Analista Especialista ) )

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | |SI' I:INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Habilidades y cualidades

Habilidades comunicativas.

Habilidad para trabajar en equipo y evitar conflictos.

Ser detallista.

Ser légico y analitico.

Creativo y ocurrente.

Ser organizado y poder planificar tareas y utilizar eficientemente su tiempo.

2. Competencias

Ser capaz de disefiar, desarrollar, probar, implementar, mantener y mejorar software.
Manejo de diversos lenguajes de programacion.

Poder mantenerse actualizado con las tendencias mas nuevas del area profesional.
Ser capaz de utilizar la mayoria de los frameworks.




